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Agenda ifQQ
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= Bedeutung und Umsetzung in der Praxis
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Das Institut fir angewandte Arbeitswissenschaft ifQQ
Das ifaa ist Kompetenztrager fiir die Arbeitgeberverbande der Metall- und
Elektro-Industrie bei der Gestaltung moderner Arbeits- und Betriebswelten
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Unsere Forschungsthemen |fQQ

Unsere Wissenschaftler aus verschiedenen
Disziplinen arbeiten in vier Kernbereichen:

= Arbeitsgestaltung

= Arbeitszeitgestaltung und Vergutungssysteme
» Personalentwicklung und FlUhrung

» Produktionsmanagement

Ziel unserer Arbeit ist es, die Unternehmen Produktivitéts-
in folgenden Punkten zu unterstitzen: Stelaciung

= die Leistungsfahigkeit der Beschéftigten ifaa
zu entwickeln und zu erhalten

= flexibel auf die Anforderungen von Kunden
und Markten zu reagieren

» die Krisenfestigkeit zu erhdéhen
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Arbeitsfeld
,2Arbeitsgestaltung”

Arbeitsplatz- und Arbeitssystemgestaltung

= Rationalisierung und Humanisierung vereinbaren

n Mitarbeit in internationalen und nationalen Gremien zur
Ergonomie und Arbeitsschutz

= Psychische Belastung
Betriebliche Handlungshilfe durch das ifaa-Kurzverfahren
Psychische Belastung (KPB)

= Belastungs- und Zufriedenheitsanalyse

=  Stellungnahmen zu Themen der subjektiven
Einschatzung arbeitsbezogener Aspekte
(z.B. DGB-Index ,Gute Arbeit®, IGM-Kampagne ,,Gutes Leben”, BMAS-
Initiative ,Neue Kultur der Arbeit")

=  Handlungshilfen zur Durchflihrung von Mitarbeiterbefragungen in
Unternehmen
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Trendbarometer Arbeitswelt |fQQ

= Zweimal jahrlich befragen wir Fihrungs- und Fachkrafte aus
Unternehmen, Verbanden und Wissenschaft, welche Themen als
wichtig oder weniger wichtig eingeschatzt werden.

» Das ermdglicht uns, aktuelle Trends schnell zu erfassen und zu
kommunizieren.

» Adressaten der Ergebnisse sind Reprasentanten der Wissenschaft
und Wirtschaft, der Verbande und des Industrial Engineering.

i ifaa - ifaa._.

|

Ifaa
Trendbarometer
Arbeitswelt
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Europaischer Rahmen

Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni
1989 Uber die Durchfiihrung von Mal3hahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und

des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
bei der Arbeit
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Europaischer Rahmen lqu

...wird ergénzt durch folgende 18 Einzelrichtlinien zu bestimmten Risikofaktoren
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Rechtliche Einordnung

Ifaa

Gesetzlicher Arbeitsschutz

RLs .
EU SPverant. | g Sonétlge europ.
____T_C_A_‘____,: remien
Duales System I
Staatl. Sonstige
Ebene BGs nationale
subsidiar Gremien
Formelle Gesetze
Gesetzes-
rang Verordnungen Vorschriften (UVV)
Vermutgs.- Regelwerk staatl.
wirkung Ausschiisse (Regeln)
BG-Regeln
Handlungs-
hilfen BG-Infos
g
Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene /
sonstige arbeitswissenschaftlich Erkenntnisse (§ 4 ArbSchG)
I_, Betriebliche Umsetzung
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Grinde fir die Novellierung der ArbStattVv |fQQ

= Warum eine neue Arbeitsstattenverordnung?

= Warum neue technische Regeln fir Arbeitsstatten
anstelle der alten Arbeitsstattenrichtlinien?
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Grinde fir die Novellierung der ArbStattVv |fQQ

= Abl6sung der Arbeitsschutzvorschriften aus der Gewerbeordnung
sowie Anpassung an Regelungssystematik der europaischen
Arbeitsschutzrichtlinien (Schutzziele)

= vollstdndige Umsetzung der EG-Arbeitsstattenrichtlinie — einzelne
Inhalte durch die ArbStattV 1975 nicht hinreichend umgesetzt
(Drehtiren, Oberlichter, Laderampen) = Klageverfahren angedroht

= Umsetzung der Teile A und B des Anhangs IV der EG-
Baustellenrichtlinie sowie der EG-Sicherheits-
kennzeichnungsrichtlinie in staatliches Recht (bisher BGV A8)

= § 18 ArbSchG als alleinige Grundlage; damit vollstandige
Einbindung in die Regelungssystematik des ArbSchG
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Grinde fir die Novellierung der ArbStattVv |fQQ

= ArbStattV entsprach nicht mehr in allen Punkten dem
fortgeschrittenen Stand der Technik und der Arbeitswissenschaft

= Zunahme der regelmaligen Ausnahmetatbestande wegen
detaillierten Vorgaben in der ArbStattVv

=  Wichtiger Aspekt: Deregulierung (Masterplan Blrokratieabbau!)

= Anwendung der ArbStattV in der Praxis sollte erleichtert werden
=>» hierzu Einrichtung des ASTA mit den Aufgaben:

» Beratung des BMAS in Fragen des Arbeitsstattenrechts

= Ermittlung dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Arbeitshygiene entsprechender Regeln
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Arbeitsschutzsystem in Deutschland

iIfaa

Arbeitsschutzsystem
der
Bundesrepublik
Deutschland
|
Staatliches Arbeitsschutzrecht Autonomes Arbeitsschutzrecht
der Bundesrepublik Deutschland der
und der 16 Lander Unfallversicherungstrager
Rechtsetzung =
Bund und Lander- mgehm (nnr nach Bedarfsp:};l’ung)
Regeln staathicher Ausschiisse
Beratung/Uberwachung Beratung/Uberwachung
der Emhaltung der staatlichen Vorschriften der Einhaltung der
durch Staatliche Gewerbeaufsicht Unfallverhittungsvorschriften
bzw. Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz durch Technische Aufsichtsdienste
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GEMEINSAME DEUTSCHE ifQQ
. ARBEITSSCHUTZSTRATEGIE (GDA)

= Die GDA wird von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz (NAK)
entwickelt, gesteuert und fortgeschrieben. Die NAK setzt sich dafiir

aus jeweils fur drei stimmberechtigten Vertretern von Bund, Landern
und UV als standige GDA-Trager und bis zu je drei

beratenden Vertretern der Spitzenverbande der Sozialpartner
zusammen.
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. Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) |fQQ

= Vereinbarung einer gemeinsamen, bundesweit geltenden
Arbeitsschutzstrategie durch Bund, Lander und die Trager
der gesetzlichen UV auf Basis internationaler
und europaischer Vorgaben

= Ziel: Erhaltung, Verbesserung und Férderung der Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten durch einen effizient und systematisch
wahrgenommenen Arbeitsschutz - erganzt durch Malinahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung

» Daflir Starkung des Sicherheits- und Gesundheitsbewusstseins bei
Arbeitgebern und Beschaftigten
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Ziele der GDA ifQQ

Ziele 2008-2012

1. Verringerung von Haufigkeit und Schwere von Arbeitsunfallen unter
Einbeziehung der Verringerung von psychischen Fehlbelastungen und
Foérderung der systematischen Wahrnehmung des Arbeitsschutzes

2. Verringerung von Haufigkeit und Schwere von Muskel-Skelett-Belastungen
und — Erkrankungen unter Einbeziehung der Verringerung von psychischen
Fehlbelastungen und Férderung der systematischen Wahrnehmung des
Arbeitsschutzes in Unternehmen

3. Verringerung der Haufigkeit und Schwere von Hauterkrankungen.

Ziele 2013-2018
1. Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes

2. Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahrdungen und Erkrankungen
im Muskel-Skelett-Bereich

3. Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter psychischer
Belastung

© ifaa — ASR - Dr. S. Sandrock — Oldenburg - Mai 2014



Weitere Ziele der GDA |f00

= QOptimierung der Zusammenarbeit bei der Beratung und
Uberwachung der Betriebe durch ein planvolles, abgestimmtes
Vorgehen der fur den Arbeitsschutz zustédndigen Landesbehdrden
und der Unfallversicherungstrager.

= das Vorschriften- und Regelwerk von Staat und
Unfallversicherungstragern so aufeinander abzustimmen, dass ein

>> verstandliches, tiberschaubares und konsistentes<<

Rechtsinstrumentarium fiur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
entsteht.
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Rechtliche Einordnung der ASR

iIfaa

ARBEITSSCHUTZGESETZ
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Ziele der ArbStattV IfQQ

= Schutz der Beschaftigten in Arbeitsstatten

= zur Verhltung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten beitragen

* menschengerechte Gestaltung der Arbeit
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. Struktur des ASTA (Quelle MASF, Pernack) Iqu

Ausschuss flr Arbeitsstatten »| Koordinierungsgruppe
(ASTA) *| Geschaftsfihrung
(BAUA)

PG Baustellen

¥

Projekigruppen zur Konkretisierung spezieller
Fachinhalte

PG Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

i‘ PG Begriffe
PG Gefahrdungsbeurteilung

¥

h 4

Arbeitskreise zur Erstellung neuer ASR

AK Sicherheitskennzeichnung AK FuBbtden

AK Fluchtwege AK Fenster’Oberlichter

AK Beleuchtung AK Verkehrswege

AK Sicherheitsbeleuchiung AR Unterkonfte

Al Loftung/Raumtemperatur Ak Enistehungsbrande

AK Toren, Tore Ak Pausen- und Bereitschaftsraume
AK Sanitarraume AK Erste Hilfe

AK Raumabmessungen AK Absturz

AK Larm Ak StraBenbaustell=n
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Berufung des ASTA iIfaa

1. Berufungsperiode: 24.05.2005 - 31.01.2009
2. Berufungsperiode: 01.10.2009 — 31.08.2013

(wurde auf 31.12 verlangert)

3. Berufungsperiode: 01.02.2014 bis 31.12.2017
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Ausschuss fir Arbeitsstatten (ASTA) |fQQ

Gesetzliche Grundlage:

§ 7 ArbStattVv

Zusammensetzung:

fachkundige Vertreter der Arbeitgeber, Gewerkschaften, Landerbehoérden,
Unfallversicherungstrager und weitere fachkundige Personen,
insbesondere der Wissenschaft (max. 16 Personen)

Aufgaben:

1. dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene entspr. Regeln ....
fur die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten in Arbeitsstatten ermitteln,

2. Regeln ermitteln, wie die in der Verordnung gestellten Anforderungen erfullt
werden kénnen

3. das BMAS in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes in
Arbeitsstatten beraten.
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Bedeutung der ASR 1 |f00

= AG hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsstatten entsprechend der
ArbStattV einschliel3lich des Anhangs so eingerichtet und betrieben
werden, dass Gefahrdungen fur Sicherheit und Gesundheit nicht
entstehen

= AG in KMU benétigen praxisgerechte Hilfen

= Erarbeitung von Regeln fur Arbeitsstatten durch den Ausschuss fir
Arbeitsstatten

= Regeln fUr Arbeitsstatten (§ 7):

= entsprechen dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Arbeitshygiene sowie sonstigen gesicherten wissenschaftlichen
Erkenntnissen

= konkretisieren die Schutzziele der Verordnung

= enthalten beispielhafte Losungen fir betriebliche
Schutzmallnahmen
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Bedeutung der ASR 2 |f00

§ 3a ArbStattV: AG hat den Stand der Technik und die vom BMAS
bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse zu berlcksichtigen

= Die Einhaltung dieser Regeln und Erkenntnisse |6st die Vermutung
aus.

= hohe Bedeutung und Hilfe fir die betriebliche Praxis

* bei Nichtanwendung der Regeln flr Arbeitsstatten muss der AG
durch andere MaRBnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen
Gesundheitsschutz erreichen
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Was sind ASR? IfQQ

Technische Regeln fur Arbeitsstatten (Arbeitsstattenregeln - ASR)
beschreiben MaBnahmen und praktische Durchfiihrungshilfen
und legen dar, wie die in der Arbeitsstattenverordnung gestellten
Schutzziele und Anforderungen hinsichtlich Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten beim Einrichten und Betreiben von

Arbeitsstatten vom Arbeitgeber erreicht werden kénnen.
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Was sind ASR? IfQQ

= ASR enthalten zum Zeitpunkt der Bekanntgabe den aktuellen Stand
der Technik.

= Sie erleichtern dem Arbeitgeber die Durchfihrung der GFB nach § 3
der ArbStattV und die Festlegung der geeigneten Maldnahmen fir die

Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten im Betrieb.

= Wendet der Arbeitgeber die ASR an, kann er davon ausgehen, dass
er in Bezug auf den Anwendungsbereich der ASR die Vorgaben der

ArbStattV einhalt (Vermutungswirkung).
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Was sind ASR? IfQQ

= Eine Verpflichtung zur Anwendung der ASR schreibt die
Arbeitsstattenverordnung jedoch nicht vor.

= Der Arbeitgeber kann eigenstandig von den Vorgaben der ASR
abweichen und die Schutzzielvorgaben der
Arbeitsstattenverordnung einschlieldlich des Anhangs auch auf
andere Weise erfiillen.

* |n diesem Fall muss er die ermittelten Gefahrdungen, denen die
Beschaftigten ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kbnnen, auf
andere Weise so beseitigen oder verringern, dass dabei das gleiche
Schutzniveau wie in der ASR erreicht wird ("Stand der Technik").
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Anforderungen an Regeln fur Arbeitsstatten |fQQ

eindeutige Formulierung und verstandliche Sprache
konkrete Vorgaben, wo mdglich Maldzahlen
beispielhafte und fir KMU handhabbare Lésungen

=> moglichst geschlossene und zusammenhangende
Konkretisierung einer Schutzzielbestimmung — aus sich heraus

verstandlich und anwendbar

womdglich Verzicht auf Querverweise zu Regelwerken, Regeln und
Informationen der UVT sowie Normen privater Regelsetzer (mit

Ausnahmen, z.B. Messvorschriften)

Keine Widerspriche zu anderen bundes- und landesrechtlichen

Vorschriften — insbesondere Bauordnungsrecht
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. Bisher verdffentliche ASR IfCIC\

ASR V3a.2 Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

ASR A1.2 Raumabmessungen und Bewegungsflachen
ASR A1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
ASR A1.5/1,2 FulRBb6den

ASR A1.6 Fenster, Oberlichter, lichtdurchlassige Wande

ASR A1.7 Tlaren und Tore

ASR A1.8 Verkehrswege

ASR A2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten von
Gefahrenbereichen

ASR A2.2 MalRnahmen gegen Brénde

ASR A2.3 Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und Rettungsplan
ASR A3.4 Beleuchtung

ASR A3.4/3 Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme
ASR A3.5 Raumtemperatur

ASR A3.6 Luftung
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Bisher verdffentliche ASR IfCIQ

ASR A4.1 Sanitarraume
ASR A4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume
ASR A4.3 Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

ASR A4 .4 Unterk(infte
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Die ASR A1.2 iIfaa

Ausgabe: September 2013

Technische R b d
Regeln fiir aumabmessungen un Bewegungs- ASR A1.2
. . flachen
Arbeitsstitten

Die Technischen Regeln flr Arbeitsstitten (ASR) geben den Stand der Technik, Ar-
beitsmedizin und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenninisse fir das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatien wieder.

Sie werden vom Ausschuss fur Arbeitzstatten ermittelt bzw. angepassat und vom Bun-
desministerium fir Arbeit und Soziales im Gemeinzamen Ministerialblatt bekannt gege-
ben.

Diese ASRE A1.2 konkretiziert im Rahmen des Anwendungsbersichs die Anforderungen
der Verordnung dber Arbeitsstitien. Bei Einhaltung der Technizchen Regeln kann der
Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der

"Jert:rrdnungen erflllt sind. Wahit der Arbeitgeber eine andere L{':sung. muss er damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz fir die Beschaf-

tigten erreichen.

Inhalt

1 Zielstellung

2 Anwendungsbersich

3 Begrifisbestimmungen

4 Allgemeines

9 Grundflachen von Arbeitsraumen
6 Lichte Hohen von Arbeitsrdumen
T Lufiraum

Anhang 1 Beispiel fiir die Grundfidche eines Arbeitsplatzes in einer Fertigungssatitie
Anhang 2  Beispigle fir Grundfldchen von Arbeitzplatzen in Blroraumen
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Allgemeines ifCIQ

(1) Arbeitsraume missen eine ausreichende Grundflache und Hbhe
sowie einen ausreichenden Luftraum aufweisen. [...]

(2) Am Arbeitsplatz muss ausreichend Bewegungsfreiraum vorhanden
sein, so dass Beschaftigte alle Arbeitsaufgaben erledigen kénnen
und nicht, [...] in ihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt sind.

(3) Ausgangspunkt fur die Ermittlung der Grundflachen und H6hen des
notwendigen Bewegungsfreiraumes sind die Kérpermalde des
Menschen. Die [...] Werte stellen das Minimum fUr
Bewegungsfreirdume dar, wobei Zuschlage von Kleidung und
Korperbewegungen bericksichtigt sind. Weitere |[...]sind
erforderlichenfalls festzulegen.

(4) Far bestimmte Arbeitsplatze, z. B. Kassenarbeitsplatze, kbnnen auf
Grund ihrer spezifischen betriebstechnischen oder ergonomischen
Anforderungen von den Regelungen dieser ASR abweichende
Gestaltungen notwendig sein. GFB und branchenspezifische
Hinweise
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Grundflachen von Arbeitsraumen |fQQ

Die erforderlichen Grundflachen fir Arbeitsraume ergeben sich aus
folgenden Flachen:

= Bewegungsflachen der Beschaftigten am Arbeitsplatz

= Flachen flr Verkehrswege einschliel3lich der Fluchtwege und Gange
zu den Arbeitsplatzen und zu gelegentlich benutzten
Betriebseinrichtungen

= Stellflachen fur Arbeitsmittel, Einbauten und Einrichtungen

* Funktionsflachen fir alle Betriebs- bzw. Benutzungszustande von
Arbeitsmitteln, Einbauten und Einrichtungen

= Flachen fur Sicherheitsabstande, soweit sie nicht bereits in den
Stell- oder Funktionsflachen berticksichtigt sind.
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Mindestwerte und Richtwerte |f00

Mindestwert

Unabhangig von Absatz 1 und von der Tatigkeit durfen als Arbeitsréume
nur Rdume genutzt werden, deren Grundflachen mindestens 8 m? fiir
einen Arbeitsplatz zuziiglich mindestens 6 m? fiir jeden weiteren
Arbeitsplatz betragen.

Richtwert = Empfehlung

Fr Bldro- und Bildschirmarbeitsplatze ergibt sich bei Einrichtung von
Zellenbiros als Richtwert ein Flachenbedarf von 8 bis 10 m? je
Arbeitsplatz einschliel3lich Méblierung und anteiliger Verkehrsflachen im
Raum.

Fir GroBraumbliros ist angesichts des hdheren
Verkehrsflachenbedarfs und ggf. gréRerer Stérwirkungen (z. B.
akustisch, visuell) von 12 bis 15 m? je Arbeitsplatz auszugehen..
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Tierschutz-Hundeverordnung |fQQ

§ 6 Anforderungen an die Zwingerhaltung

(1) Ein Hund darf in einem Zwinger nur gehalten werden, der den Anforderungen nach den Absatzen 2 bis 4
entspricht.

(2) In einem Zwinger muss

1. dem Hund entsprechend seiner Widerristhohe folgende uneingeschrankt benutzbare Bodenflache zur

Verfugung stehen, wobei die Lange jeder Seite mindestens der doppelten Kérperlange des Hundes
entsprechen muss und keine Seite kiurzer als zwei Meter sein darf:

Widerristhdhe cm Bodenflache mindestens gm

bis 50 6
uber 50 bis 65 8
uber 65 10,
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Bewegungsflachen lfQQ

Bewegungsflachen sind zusammenhédngende unverstelite
Bodenflachen am Arbeitsplatz, die mindestens erforderlich sind, um den
Beschaftigten bei ihrer Tatigkeit wechselnde Arbeitshaltungen sowie
Ausgleichsbewegungen zu ermdglichen.

Mindestwert 1,5 m? entweder am
Arbeitsplatz oder in der Nahe
des Arbeitsplatzes

Bewegungsflache
21,50 m?
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. Exkurs Kassenarbeitsplatz |f00

Abweichung von Fur den kombinierten Sitz-/Steh

ASR kassenarbeitsplatz muss genltigend

Platz vorhanden sein:

= um stehen zu kénnen (600 x 600
mm? Mindestflache),

= um den unbenutzten Stuhl beiseite

‘ } schieben zu kbnnen, und
| Stehplatz 2 = um beim Offnen der Geldschublade
3 zuruck treten zu kbnnen.
S Der ungenutzte Stuhl darf beim
' Kassieren im Stehen den Arbeitsablauf
Iusﬁﬂ:j;'r‘;;“:;r;bedﬂﬁ nicht behindern und den Zugang nicht
! . - einengen. Der Zugang zur Kassenbox
- 640 - soll mindestens 0,60 m breit sein.

Bild 2: Platzbedarf in der Kassenbox
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Bewegungsflachen lqu

Die Tiefe und die Breite der Bewegungsflache fir Tatigkeiten im Sitzen
und Stehen missen mindestens 1,00 m betragen
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Bewegungsflachen lqu

Sind mehrere Arbeitsplatze unmittelbar nebeneinander angeordnet,
muss die Breite der Bewegungsflache an jedem Arbeitsplatz
mindestens 1,20 m betragen

21.20m >|_ 2120m 2120m
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Bewegungsflachen lqu

Die Tiefe der Bewegungsflache an Arbeitsplatzen mit stehender nicht
aufrechter Kérperhaltung muss mindestens 1,20 m betragen

= 1.20m

Bei Tatigkeiten mit anderen Kérperhaltungen = GFB
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Bewegungsflachen |f00

Bewegungsflachen dirfen sich nicht Gberlagern mit:

Bewegungsflachen anderer Arbeitsplatze,

Flachen flr Verkehrswege, einschliel3lich Fluchtwegen und Gangen
zu anderen Arbeitsplatzen und Gangen zu gelegentlich genutzten
Betriebseinrichtungen,

Stellflachen flr Arbeitsmittel, Einbauten und Einrichtungen,
Funktionsflachen fur Arbeitsmittel, Einbauten und Einrichtungen und
Flachen fur Sicherheitsabstande.
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Bewegungsflachen |f00

Eine Uberlagerung der Bewegungsflidche am Arbeitsplatz des jeweiligen
Nutzers moglich mit:

= Stellflachen von selbst benutzten mobilen Arbeitsmitteln,

= Funktionsflachen von selbst benutzten Arbeitsmitteln, Einbauten und
Einrichtungen (z. B. Schrankausziige und -tiiren, Fensterfliigel) und

= Flachen fir Sicherheitsabstande
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Verkehrswege IfQQ

Gange zu den Arbeitsplatzen sind Verkehrswege, die dem
ungehinderten Zutritt zu den persdnlich zugewiesenen Arbeitsplatzen
dienen (siehe ASR A1.8 ,Verkehrswege®).

= Malde zu H6hen und Breiten von Verkehrswegen einschliellich
Gangen zu den Arbeitsplatzen und gelegentlich benutzten
Betriebseinrichtungen sind in der ASR A1.8 ,Verkehrswege"” geregelt.

= Male zu H6hen und Breiten von Fluchtwegen sind in der ASR A2.3
,Fluchtwege und Notausgéange, Flucht- und Rettungsplan® geregelt.
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. Verkehrswege (ASR A1.8) Iqu

Die Mindestbreite von Verkehrswegen ergibt sich aus den Breiten
von Fluchtwegen der ASR A2.3 (diese richten sich nach der Anzahl
der Personen im Einzugsgebiet):

Gange zu personlich zugewiesenen Arbeitsplatzen 0,6
Gange zu gelegentlich benutzten Betriebseinrichtungen 0,5
Bis 5 Personen 0,875
Bis 20 Personen 1,00
Bis 200 Personen 1,20
Bis 300 Personen 1,80
Bis 400 Personen 2,40
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Stellflachen |fQQ

Stellflachen sind die Bodenflachen, die fir Arbeitsmittel (z. B. Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe, Produkte des jeweiligen Arbeitsschrittes,
Arbeitsstihle, Arbeitswagen, Werkzeugcontainer, Hebemittel),
Einbauten, Einrichtungen und sonstige Gegenstande (z. B. Abfalle)
benétigt werden, unabhangig davon, ob diese den Boden berihren
oder nicht.
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Funktionsflachen lqu

Funktionsflachen sind die Bodenflachen, die von beweglichen Teilen
von Arbeitsmitteln, Einbauten und Einrichtungen Gberdeckt werden. Fur
die Ermittlung der Funktionsflachen missen die Flachen fir alle
Betriebszustande, z. B. auch fur Instandhaltung und Werkzeugwechsel,
bertcksichtigt werden.

Funktionsflache
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Sicherheitsabstande lfQQ

Flachen flr Sicherheitsabstande sind die Bodenflachen an
Arbeitsplatzen, Arbeitsmitteln, Einbauten und Einrichtungen, die
erforderlich sind, um Gefahrdungen von Beschaftigten zu vermeiden.
Zur Vermeidung von Ganzkoérperquetschungen muss der
Sicherheitsabstand mindestens 50 cm betragen.

Funktionsflache -
Sicherheitsabstand

<
z. B. Wand, Steliflache, )f

et

andere Funktionsfiichen -
-
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Luftraum ifCIQ

Arbeitsraume sind so einzurichten, dass der freie, durch das Volumen
von Einbauten nicht verringerte Luftraum fir jeden standig
anwesenden Beschaftigten mindestens betragt:

= 12 m3 bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit,
= 15 m?3 bei Uberwiegend nichtsitzender Tatigkeit und
= 18 m3 bei schwerer korperlicher Arbeit

FUr jede weitere Person, die sich nicht nur voribergehend in dem Raum
aufhalt: Ergdnzung um 10 m3
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Beispiel fur Arbeitsplatz in Fertigung |f00

Gang zu gelegentiich
benutzten Betriebsen-
richtungen nach

ASR A1.8 Verkehrs-

wege

Funktionsfiache

Bewegungsflache
e Breite mindestens

1.00m
o Tiefe mindesiens
1.00m

s aber insgesami
mindestans 1,50 m*

Verkehrsweg nach
ASR A1.8 Verkehrs-

wege

Legende:

Funktionsflache Bewegungsfliche Verkehrswegefliche
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Beispiel fur Einzelbiro (8,68gqm) |fQQ

p -

Legende:

Funktionsflache Bewegungsflidche Verkehrswegefliche
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Beispiel Zweipersonenbiro (10,12 gm / Arbeitsplatz) |fQQ

Legende:

Funktionsflache Bewegungsflidche Verkehrswegefliche
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Lichte H6hen von Arbeitsraumen |fQQ

Die erforderliche lichte H6he von Raumen ist abhéangig von:
= den Bewegungsfreiraumen flr die Beschaftigten,
= der Nutzung der Arbeitsraume,

= den technischen Anforderungen, z. B. Platzbedarf fur Liftung und
Beleuchtung,

= den Erfordernissen hinsichtlich des Wohlbefindens der Beschatftigten.

In Abhangigkeit von der Grundflache muss die lichte Hohe von Arbeitsraumen
betragen:

= bei bis zu 50 m2 mindestens 2,50 m

= bei mehr als 50 m? mindestens 2,75 m

= bei mehr als 100 m? mindestens 3,00 m
= bei mehr als 2000 m2 mindestens 3,25 m

Malke kébnnen um 0,25 m herabgesetzt werden, wenn keine gesundheitlichen
Bedenken bestehen. Das ist im Rahmen der GFB zu ermitteln. Mindestmafi
ist 2,50 m.
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Fazit ifCIQ

= Der Arbeitgeber kann die ASR anwenden, muss es aber nicht.

= Er muss bei alternativen Methoden aber nachweisen, dass er dass
Schutzziel erreicht

= Vorteil der ASR: Vermutungswirkung wird erfillt

= |m Prinzip keine substantiellen Anderungen zum alten Vorschriften-
und Regelwerk
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Prifliste ifCIQ

Anhand von 17 Fragen kénnen die Anforderungen der ASR Uliberpriift
werden. Z.B.

Steht am Arbeitsplatz oder, falls das aus betriebstechnischen Griinden
nicht moglich ist, in der Nahe des Arbeitsplatzes, eine
Bewegungsflache von mindestens 1,50 m? zur Verfigung?

Betragt die Tiefe und Breite der Bewegungsflache jeweils mindestens
1,00 m?

Betragt die Tiefe der Bewegungsflache bei stehender, nicht aufrechter
Koérperhaltung mindestens 1,20 m?
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Kontakt ifQQ

Dr. Stephan Sandrock

Institut flir angewandte Arbeitswissenschaft e.V.
Uerdinger Str. 56

40474 Disseldorf

Fon: 0211-542263-33

Fax: 0211-542263-37

s.sandrock@ifaa-mail.de
www.arbeitswissenschaft.net
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