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Wenn wir so weiter machen, wie bisher...
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Nachhaltigkeit und nachhaltige Entwicklung

Das Ziel: Langfristige Ermoglichung einer stabilen Entwicklung der Gesellschaft
- Klnftige Generationen sollen in der Lage sein, inhre Bedurfnisse zu befriedigen

Triple Bottom Line: Dreisaulenmodell der nachhaltigen Entwicklung

02.06.2022
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Die Institute der DGUV

Institut fur Pravention und
Arbeitsmedizin — IPA

Bochum
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Institut fur Arbeitsschutz — IFA
Sankt Augustin
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Aufgaben des IAG

Das Institut fiir Arbeit und Gesundheitder o
ualifizierun
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG) \ Q J

ist Teil der DGUV Akademie in Dresden.

T
Seit 2001 fordern | Forschung und
wir Sicherheit und A Beratung
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit durch: B2
k Veranstaltungen
—,
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Aktuelle Themenliste

Digital unterstltztes Lernen, Tagen und Arbeiten
Wertewandel in der Arbeitswelt

Psychische Belastungen bei der Arbeit und Gesundheit
Arbeit im demografischen Wandel

Verkehrssicherheit und berufsbedingte Mobilitat
Evaluation von Praventionsmalinahmen
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Ausgangslage

Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt aktuell immermehr an
Bedeutung. Im Strategieprozess der DGUV ist das Thema
unter der Perspektive Prozesse und Organisation verankert.

DGUV Strategie 2029:

Wirhaben die Prinzipien dkologischer, sozialer und
Okonomischer Nachhaltigkeit in unsere Prozesse integriert.

Dr. Maria Klotz, Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV 02.06.2022 Seite 9
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Vorgehen bel der Nachhaltigkeitsanalyse

1. Uberblick iiber die Bereiche und die Prozesse des IAG

Kongress-
management

Forschung und

Quialifizierung Beratung

Technik und Seminar- und
Verwaltung Akademiehotel Veranstaltungs-
(Ressourcen, IT) catering

Personal (Arbeits-
bedingungen)

Management

Dr. Maria Klotz, Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
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Vorgehen bel der Nachhaltigkeitsanalyse

2. Recherche zu Instrumenten und Best Practice Beispielen

» Literaturstudie der Degussa-HyUils zu Indikatoren nachhaltiger Entwicklung

« Checkliste Blroo6kologie des Fordervereins fur umweltvertragliche Papiere und Blrookologie
(FUPS)

« Key Performance Indicators for Environmental, Social and Governance Issues 3.0

« Leitfaden flr die nachhaltige Organisationvon Veranstaltungen des Umweltbundesamts
» Kiriterien flr nachhaltiges Catering (Umweltbundesamt)

 GreenKey Hotel Criteria

* Nachhaltigkeit in der Lehre (Uni Hamburg)

» Kiriterien fir gesellschaftlich verantwortliche Forschungsprozesse

« 2> ca. 100 Kriterien (6kologische und soziale Kriterien)

Dr. Maria Klotz, Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV 02.06.2022
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Landesarbeitskreis
fUr Arbeitssicherheit

Vorgehen bel der Nachhaltigkeitsanalyse |

« 3. Erstellung eines Kriterienkatalogs — Zuordnung zu den Bereichen

« Mithilfe der Indikatoren-Liste wurden die jeweiligen Prozesse in den genannten 8 Bereichen analysiert

 Forschung und Beratung: Nutzerorientierung, Transparenz, Umgang mit Komplexitat und

Unsicherheiten, integrative Herangehensweise, Interdisziplinaritat, Ethik, Reflexion von Wirkungen,
Transdisziplinaritdt und Datenschutz.

» Qualifizierung: Interdisziplinaritat, Partizipation, gesellschaftsrelevante Themen, praxisnaher Lernort,
prozess- und handlungsorientierte Prufungs- und Beurteilungsformate, An-/Abreise und Ressourcen
(z.B. Druckerzeugnisse).

« Kongressmanagement: Mobilitdt und Klimakompensation, Beschaffung (Produkte und
Dienstleistungen), Ressourcen (z.B. Druckerzeugnisse).

« Seminar-und Veranstaltungscatering: dkologischer Anbau, fairer Handel, saisonale und regionale
Produkte und Transport, hoher Anteil an pflanzlichen Lebensmitteln, umweltzertifizierter Fisch, Nutzung
von Mehrweggeschirr, Abfallsystem.

Dr. Maria Klotz, Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV 02.06.2022
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Landesarbeitskreis
fUr Arbeitssicherheit

Vorgehen bel der Nachhaltigkeitsanalyse I

« 3. Erstellung eines Kriterienkatalogs — Zuordnung zu den Bereichen

« Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung wurden als Orientierungsrahmen genutzt.

« Management und Personalwesen: Art der Mitbestimmung, Ausbildungsquote, durchschnittliche
Weiterbildungstage, Flexibilisierung der Arbeitszeit, Verfahren bei Uberstunden, Fluktuationsrate,
Arbeitsunfélle, Vorhandensein eines betrieblichen Gesundheitsmanagements und der
Gefahrdungsbeurteilung sowie Sozialeinrichtungen, Dienstreisen, Diversitat, 6kologieorientiertes
Verhalten, Sozialmanagement (Bilanzierung, Audits bzw. Zertifizierung), Umweltmanagement,
Berichtswesen, Beitrag zum Gemeinwesen, Partnerschaften und Plattformen flr den Austausch.

» Hotel: Energie, Abfall, Waschen und Reinigen, Verpflegung, Involvierung von Mitarbeitenden,
Gasteinformation, Aul3enanlagen.

« Technik und Verwaltung: Energie-,Wasser-, und Papierverbrauch, Abfallmanagement, 6kologische
Zertifizierungen, Gebaude, Biodiversitat, Beschaffungsrichtlinien, Lieferketten und Subunternehmen.

Dr. Maria Klotz, Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV 02.06.2022
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fir Arbeitssicherheit

17 Ziele flr nachhaltige Entwicklung der UN

KEINE | o KN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT & HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

)

MENSCHENWORDIGE ' 10 WENIGER
ARBEIT UND A UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- NFRASTRUKTUR

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE (IZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 'i 16 FRIEDEN,

KLIMASCHUTZ WASSER GERECHTIGKEIT
UND STARKE

INSTITUTIONEN

Y,

https://17ziele.de/ziele/1.html https://broschiren.nrw/agenda-2030-dt/home/#!/Home
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Landesarbeitskreis
fUr Arbeitssicherheit

Nachhaltigkeitsanalyse: Reflexion des Kerngeschafts
« SDGs welche direkt durch das Kerngeschaft gefordert werden

3 Snae
‘4’\/\ - Ziel 3 - Ein gesundes Leben flur alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen férdern

|
!!” - Ziel 4 - Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewéahrleisten und
Maoglichkeiten lebenslangen Lernens fir alle fordern

Lo - Ziel 8 - Dauerhaftes, inklusives und nachhaltige Wirtschaft, produktive
Vollbeschéaftigung & menschenwdirdige Arbeit fordern

« Ziel 17 - Partnerschaften zur Zielerreichung

Dr. Maria Klotz, Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV 02.06.2022
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Hotel
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Hotel
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Hotel
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Energie
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Kenn-
ziffer ~ Indikator -
Gibt es Schilder, die die Gaste darlber informieren, dass Bettlaken und
O-H-01 Handticher, nur auf Anfrage getauscht werden?
Haben chemische Putzmittel des alltaglichen Gebrauchs ein national oder
0-H-02 international anerkanntes Okolabel?
Sind Papierticher und Toilettenpapier aus keinem Chlorgebleichtem
O-H-03 Papier oder mit einem Okolabel versehen? (z.B. Blauer Engel)
O-H-04  Wird der Mall mit mindestens drei Kategorien getrennt?
Gibt es Kontrollsysteme fir Heizung und Klimaanlagen, die die
Jahreszeiten und die Nichtbenutzung bestimmter Einrichtungen (Zimmer,
Essensbereiche, Offentliche Bereiche) bericksichtigen? (Computer oder
0-H-05 Manuell)
Ist die AuBenbeleuchtung auf ein Minimum reduziert, ist ein
Bewegungsmelder eingebaut oder wird das Licht in bestimmten Stunden
O-H-06 nachts automatisch ausgeschaltet?
0-H-07  Sind Flurlichter mit einem Bewegungsmelder ausgestattet?
Existiert ein automatisches System oder eine Schlisselkarte, durch welche
0-H-08 Licht und Elektrik ausgeschaltet wird, wenn Gaste das Zimmer verlassen?

0-H-09

Gibt es regelmalkige Meetings, in welchen Mitarbeitende Gber
existierende und neue Umweltinitiativen im 1AG informiert werden?




Indikator

Gibt es Schilder, die die Gaste dariber informieren, dass Bettlaken und
Handtiicher, nur auf Anfrage getauscht werden?

Haben chemische Putzmittel des alltdglichen Gebrauchs ein national oder
international anerkanntes Okolabel?

Sind Papierticher und Toilettenpapier aus keinem Chlorgebleichtem
Papier oder mit einem Okolabel versehen? (z.B. Blauer Engel)

wird der MQll mit mindestens drei Kategorien getrennt?
Gibt es Kontrollsysteme fiir Heizung und Klimaanlagen, die die

Jahreszeiten und die Nichtbenutzung bestimmter Einrichtungen (Zimmer,
Essenshereiche, Offentliche Bereiche) beriicksichtigen? (Computer oder
Manuell)

Ist die AuBenbeleuchtung auf ein Minimum reduziert, ist ein
Bewegungsmelder eingebaut oder wird das Licht in bestimmten Stunden
nachts automatisch ausgeschaltet?

Sind Flurlichter mit einem Bewegungsmelder ausgestattet?

Existiert ein automatisches System oder eine Schliisselkarte, durch welche
Licht und Elektrik ausgeschaltet wird, wenn Gaste das Zimmer verlassen?

Bewertu

Gibt es regelmiBige Meetings, in welchen Mitarbeitende Ober
existierende und neue Umweltinitiativen im 1AG informiert werden?

Werden Gaste Gber die MalBnahmen for die Umwelt informiert und
werden sie angeregt, in Umweltinitiativen zu partizipieren? (z.B. Wasser
sparen, Strom sparen)

Ist die Einrichtung (Rezeption) in der Lage, die Gaste Gber den OPNV,
Shuttle Busse oder Alternativen mit dem Fahrrad oder zu Fulg zu
informieren?

ng (Rot, Bewertungs-
Wert +~ Gelb, ~ mafstab
Es gibt Schilder, die die G3ste dariber informieren, dass Bettlaken und Gelb =Zum Teil,
Handtiicher nur auf Anfrage getauscht werden Planung
Gelb =Zum Teil,
Chemische Putzmittel: EU Ecolabel, KIWA zertifiziert Planung
Toilettenpapier: EU Ecolabel, FSC Gelb =Zum Teil,
Handtuchrolle: FSC Planung
Gelb =Zum Teil,
mall wird in mindestens drei Kategorien getrennt Planung
Grin=1Ja
Kontrollsystem fir Heizung und Klimaanlagen: Ganzheitliche Steuerung Gelb =Zum Teil,
und Regelung Gber Leitwarte, die mit allen technischen Anlagen im LAG Planung
verbunden ist und standig Daten erhebt und prift Rot =MNein
AuBenbeleuchtung: Parkpldtze missen beleuchtet bleiben, Teile der Gelb =Zum Teil,
Umfahrungsstrale werden abgeschaltet, es  gibt keine Planung
Bewegungsmelder Rot =MNein
Grin =Ja
Flure missen aus Sicherheitsgriinden beleuchtet bleiben, es gibt keine Gelb =Zum Teil,
Bewegungsmelder, aber es gibt gedimmtes Licht Planung
Kein automatisches System oder Schlisselkarte, welche Licht und Gelb =Zum Teil,
Elektrizitat ausschalten, wenn Giste das Zimmer verlassen Planung
Gelb =Zum Teil,
Es gibt regelmialige Meetings, es gibt Umweltinitiativen, aber in den Planung
IMeetings wird nicht immer Gber die Umweltinitiativen hingewiesen Rot=Mein
Gaste werden nicht explizit dazu angeregt, Wasser, Strom zu sparen, Gelb =Zum Teil,
Ausnahme: Aufsteller fir Handtlcher (Wird nur gewechselt, wenn Planung
gewinscht) Rot =MNein
Grin=1Ja
Gelb =Zum Teil,
Planung
la Rot =Nein

-
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Landesarbeitskreis
fir Arbeitssicherhoit

Vorgehen bel der Nachhaltigkeitsanalyse

« 4. Datenerhebung: Dokumentenanalyse und Interviews mit Beschaftigten der
verschiedenen Bereiche und Aufgabengebiete

Leitfadengestitzte Interviews Dokume

Recherche

Info

Dr. Maria Klotz, Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV 02.06.2022
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Ist-Stand-Analyse der okologischen und sozialen Nachhaltigkeit

Ergebnisse fiir die drei Nachhaltigkeitsbereiche

Umweltmanagement g I . O . . .
. e Subunternehmen und Lieferkette Umlagefinanziertes System mit
(Bilanz, Zertifizierung, Beschaffung, etc.) g Vergaberichtlinien, welche den

Okologieorientiertes Verhaltens (Schulungen, Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit
| Sensibilisierung, Beteiligung, etc.) Stakeholder und Gesellschaft und Sparsamkeit folgen
Ressourcen N/ o @
(Energie, Wasser, Papier) Q | Nachhaltigkeit in der Lehre
—
l Abfall I Ethische Forschung und Beratung @ {{‘

I Mobilitat (Verkehrsmittel, flexibler

Arbeitsort, Kompensation, etc.) I Sichere und gesunde Arbeit

I Catering (Veranstaltungen, Seminare, Hotel) I Mitbestimmung, Inklusion, Datenschutz
I Waschen und Putzen (insb. Hotel) I Partnerschaften g%

Dr. Maria Klotz, Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV 02.06.2022
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Landesarbeitskreis
fUr Arbeitssicherheit

Welteres Vorgehen

« Auf Basis der systematischen Analyse kbnnen
Malhahmen abgeleitet werden, welche
kurz-, mittel- bzw. langfristig umgesetzt werden
sollen.

* FUr die FortfUhrung des Themas ist es sinnvoll eine
beauftragte Person bzw. eine Arbeitsgruppe zu
benennen.

« Natdrlich istauch die Unterstitzung durch die
Leitungsebene von groflRer Bedeutung.

« 2021 hat das IAG eine Arbeitsgruppe fir das
Thema Nachhaltigkeit gegrindet. Diese hat sich
mit den Ergebnissen der Analyse befasst und
daraus MafRnahmen abgeleitet, die nun umgesetzt @ & ﬁ,,

werden.

IAG- Nachhaltlgkelt@dguv de

Dr. Maria Klotz, Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV 02.06.2022
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Landesarbeitskreis

fUr Arbeitssicherheit

Konkrete Mal3anahmenableitung

(1) Uberflihrung der Liste mit den identifizierten Indikatoren in eine
Nachhaltigkeitsbilanz. Diese bildet die Grundlage fur einen zuklnftigen
Nachhaltigkeitsbericht.

(2) Durchfuhrung eines Energie-Monitorings, um Einsparungspotenziale zu
identifizieren.

(3) Prufung, ob ein Teil des Stroms, der verbraucht wird, selbst erzeugt
werden kann.

(4) Integration von sozialen und o6kologischen Zuschlagskriterien in die
Beschaffung

(5) Sensibilisierung und Beteiligung der Belegschaft zum Thema

Dr. Maria Klotz, Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV 02.06.2022



REGISTRIEREN ANMELDE!

‘;_. mariakiotz + 19 6ML

¥ Was konnen wir im IAG zum Thema Nachhaltigkeit noch besser machen?

Mit Optimismus erstellt

Auch fur
Windenergie gibt es
schon kleinere

Beziehen wir schon
"grinen” Strom?

Strom sparen Papierkorbe in den
Blros entfernen;) , so

mussen wir uns mehr

Solarenergie nutzen

S ENTWICKLUNG

W % W W & (3) Bewerten()) W W W W W (3) Bewerten(D)

ja, die gesamte DGUV und

Wasser aus

bewegen und dort
stehen die Behalter
zum Trennen

Richtlinien o.&. flir

viele UVT, dafir gab es
sogar eine Abfrage, wer
mitmachen méchte von

Anlagen flir Gebaude

7 Bewerten

Karaffen flir TN
anbieten

Dienstreisen der pelv

Umstellung des
Fuhrparks auf E-
Autos (VW ID.4,
Skoda Enyaq,
Hyundai Ioniqg 5 oder
KIa EV6)

1. Geht es auch virtuell?
2. Welches
Transportmittel?

N . L 2 & & & 1 Z'Bew:"leni::i
5) Bewerten(_

ZIELEFOR © Bei Anschaffung
NACHHALTIGE H o usw.
ENTWICKLUNG unsere * "grinen FuBabdruck"
Campuswiese fir checken ...nicht nur
Bienen interessant auf den Preis achten
machen ...Produktqualitat

(Langlebigkeit)

77 Bewerten

; S W % W (1) Bewerten (D)
Papierspender i.d.

Gangktlichen u.

7 Bewerten
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Wasserhahne
umriisten -->
Wasserlauf durch
Sensor steuern (Bsp.
Damen-Toilette 1.0G,
H1)

v7 Bewerten

Ausgediente
Technik / Mobel /
...besser verwerten
und nicht
wegschmeiBen

% % de de (9) Bewerten(D)

Undichte Fenster
erneuern.

77 Bewerten

An der Verglasung
der Pergola sterben
zu viele Vogel

*r % & e (7) Bewerten(D

Beschaffungsrichtli
nien - Kriterien
nachhaltig festlegen

W % % W % (1) Bewerten()

W o W W (3) Bewerten (D

Umweltmanagemen

tbeauftragte/r?

7 Bewerten

Nachhaltigeres
Catering

regional, Bio, saisonal, ...

W W W W W (2) Bewerten(D)

Verankerung des
IAG in der Region
(sozio-okologischer
Ansatz)

W (1) Bewerten
Baume pflanzen

...ein Baum pro MA
zum Bsp. bei Jubilaen

W @ & @ & (4 Rewarten( )

Toiletten - Kann man
hier einsparen u.
lieber
Mehrweghandtlicher
nutzen?

' 2 & & & A" Suv.'erie:’ni,:_

Ecosia als
Suchmaschine im
IAG nutzen

W % % W % (1) Bewerten(_

Regenerations-Projekkte !
unterstiutzen z. B.
Greenbelt-Movement

77 Bewerten

Tee und Kaffee aus
fairem Handel, in den
Automaten und im
Hotel

W W W W (2) Bewerten(D)
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Do

Startseite

Entdecken

Mitteilungen

Nachrichten

Lesezeichen

Listen

Profil

Mehr

IAG der DGUV Folge ich
1.774 Tweets
I T A am—— . . -
Q 1 1 3 Q &

IAG der DGUV
@dguv_iag - 4. Feb.

Die neue DGUV Forum widmet sich dem Thema Nachhaltigkeit. Unsere Kolleginnen
Maria Klotz, Luisa Krause und Anja Franke beschreiben in zwei Artikeln den Weg des
IAG hin zu mehr Nachhaltigkeit in allen Geschéaftsbereichen. Die ersten Schritte sind
getan! forum.dguv.de/aktuelle-ausga...

¥ DGUV

Wegweiser Zur Nachhaltiokeit o

altige Vemstallunq.en:
Fair-Trade-Kaffee
Ausgabe Mehr als Okostrom und Fal
_____ 1/2022
Q n 4 Q s Y

https ://www.voutube.com/plavlist?list=PLUIsnOF-Kext1a99ckDhe860nsPX6smSS
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